Umowa o Swiadczenie ustug nr ..... .2026

zawarta W dnil .......ooveviniiiiiiiiiiienieeieenns, w Woli Uhruskiej pomiedzy:

Gming Wola Uhruska - Zlobek Gminy Wola Uhruska, z siedziba ul. Sportowa 1B, 22-230 Wola Uhruska,
reprezentowanym przez Agnieszke Jedruszczak — Dyrektora Zlobka, zwanym dalej ,,Ztobkiem”,
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7. 1.1 DO O SOOI
zwanym/i dalej ,Rodzicem/Rodzicami” ..........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e syna/corki,

zwanym/zwang w tresci umowy ,,Dzieckiem”,
}gcznie zwanymi Stronami o nastepujacej tresci:

§1

1. Zlobek dziala na podstawie Statutu stanowigcego zalgcznik do uchwaly nr XVII/114/2026 Rady

Gminy Wola Uhruska z dnia 29 maja 2026 r. w sprawie utworzenia ztobka oraz nadania mu statutu

(Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2026 r. poz. 2781), zwanego dalej Statutem.

ZYobek jest czynny w dni robocze, w godzinach od 6.30 do 16.30.

3. Przez dni robocze rozumie sie dni od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem innych dni ustawowo
wolnych od pracy, tj. 1 stycznia, 6 stycznia, pierwszy dzien Wielkanocy, drugi dzien Wielkanocy, 1
maja, 3 maja, dzien Bozego Ciala, 15 sierpnia, 1 listopada, 11 listopada, 24-26 grudnia.

4. W Zlobku miesigc sierpien jest miesigcem urlopowym, w czasie ktérego Zlobek nie $wiadczy opieki
na dzie¢mi.

N

§2
Rodzice oswiadczaja, ze informacje o stanie zdrowia i rozwoju Dziecka zawarte w wypelnionej przez niego
Karcie Zgloszenia Dziecka, ktora stanowi zalacznik nr 1 do Umowy, sa kompletne i zgodne ze stanem
faktycznym.

§3
Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez Zlobek opieki nad Dzieckiem oraz $wiadczenia na rzecz
Dziecka ustug opiekunczych, wychowawczych i edukacyjnych, zwanych dalej Ustlugami, zgodnie ze
Statutem oraz obowiazujgcym w Zlobku Programem Opiekuniczo-Wychowawczo-Edukacyjnym
dostosowanym do wieku i potrzeb dzieci.

§4
W ramach $wiadczenia ustug Zlobek zobowigzuje sie do:
1) sprawowania pieczy nad Dzieckiem od momentu powierzenia Dziecka upowaznionemu
pracownikowi Ztobka do chwili odebrania go przez Rodzica lub osobe przez niego upowazniona,
2) organizacji czasu Dziecka poprzez realizacje w Zlobku zaje¢ ogdlnorozwojowych i
edukacyjnych,
3) zapewnienia Dziecku mozliwosci uczestnictwa w:
a) zabawach ruchowych, zabawach dydaktycznych,
b) zabawach ksztattujacych mowe,
c) zabawach manipulacyjno-konstrukcyjnych,
d) zabawach plastycznych,
e) zabawach muzycznych,
f) zabawach tematycznych,
4) zapewnienia Dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkéw domowych w dni
robocze w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka,
5) zapewnienia Dziecku wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej przez prowadzenie zaje¢
zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,



6) zapewnienia Dziecku zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwdj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka wg opracowanego programu zajec;

7) zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa w czasie pobytu w Zlobku oraz odpowiednich warunkéw
higieniczno-sanitarnych, zgodnych z obowigzujacymi przepisami;

8) zapewnienia Dziecku racjonalnego i prawidlowego wyzywienia oraz mozliwos¢ jego
higienicznego spozywania;

9) ksztalttowania postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie Dziecka do zgodnego wspotzycia
i wspoltdzielenia w zespole réwiesnikow, budzenie i rozwijanie uczu¢ zyczliwosci,

10) dbatosci o rozw6j umystowy Dziecka, rozwijania mysSlenia, mowy, wyrabiania orientacji
przestrzeni i czasu, zapoznania z otaczajacym srodowiskiem,

11)udziatu w spotkaniach i imprezach programowych wynikajacych z rytmu roku: np. Mikotaj,
Dzien Babci i Dziadka, Dzien Mamy i Taty, Dzien Dziecka itp.

§5

W ramach racjonalnego i zdrowego wyzywienia Zlobek zapewnia Dziecku mozliwo$¢ odplatnego
korzystania z 3 positkow dziennie.

1.

§6
ZYobek zobowiazuje sie do $wiadczenia ustug zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz wydanych na jej podstawie
przepisow wykonawczych.
Zobek zobowigzuje sie do tego, ze ushugi $wiadczone przez Zlobek beda wykonane przez osoby
posiadajace wymagane prawem kwalifikacje oraz doswiadczenie w pracy z dzie¢mi potwierdzone
stosownymi dokumentami.
Zlobek zobowigzuje sie do dochowania nalezytej starannoéci oraz dbalosci o dobro Dziecka
przy wykonywaniu ushug, poprzez:
1) dostosowanie metod i form ksztalcenia do potrzeb i mozliwosci rozwojowych Dziecka;
2) rozbudzenie i rozwijanie zainteresowan Dziecka;
3) tworzenia warunkow do kreatywnej i twoérczej pracy Dziecka;
4) rozwijanie wrazliwosci estetycznej, tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni oraz
ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej Dziecka;
5) stwarzanie bezpiecznej, dobrej i milej atmosfery sprzyjajacej wilasciwemu rozwojowi
spoteczno-emocjonalnemu;
6) ksztalcenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie i wyrazania przez Dziecko
wlasnego zdania z poszanowaniem pogladow i uczuc¢ innych ludzi;
7) ksztalcenie umiejetnosci wyrazania swoich potrzeb, uczu¢ i emocji przez Dziecko;
8) przygotowanie Dziecka do publicznych wystapien przez aktywne uczestnictwo
w spotkaniach catej spotecznosci ztobkowej;
9) ksztalcenie wrazliwosci, refleksji i empatii Dziecka poprzez m.in. organizowanie akcji
charytatywnych;
10) uwrazliwianie na konieczno$¢ poszanowania przez Dziecko symboli narodowych, mitosci
do rodziny, szacunku do innych i samego siebie;
11) wspomaganie indywidualnego rozwoju Dziecka poprzez systematyczng prace
kompensacyjno-wyréwnawcza.

§7

Rodzice/Rodzic zobowigzuja/zobowiazuje sie do:

1)
2)

3)
4)

przygotowania na wlasny koszt wyprawki dla Dziecka zgodnie z wykazem stanowigcym zalgcznik
nr 2 do niniejszej umowy.

aktywnej wspolpracy z Zlobkiem, w takim zakresie, w jakim Zlobek, majac na uwadze dobro
Dziecka, uzna wspélprace taka za niezbedna.

terminowego dokonywania optat, o ktorych mowa w § 8;

zglaszania kazdej planowanej nieobecnosci Dziecka w Zlobku z wyprzedzeniem przynajmniej
jednego dnia roboczego.



niezwlocznego informowania Ztobka o przyczynach trwajacej dhuzej niz 3 dni nieobecnoéci Dziecka
w Zlobku, a w szczegélnosci zawiadamianie Ztobka o chorobie zakaznej Dziecka.

respektowania godzin pracy Ztobka wskazanych w § 1.

informowania Zlobka o zmianie danych osobowych oraz adresowych swoich lub Dziecka.
zapoznania i przestrzegania regulaminéw Zlobka.

informowania Zlobka o zlozeniu do Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zwanego dalej ZUS,
wniosku o przyznanie $wiadczenia ,Aktywnie w Zlobku” oraz o wszelkiej korespondencji
otrzymywanej z ZUS w sprawie tego Swiadczenia w terminie do 5 dni roboczych od zlozenia
wniosku lub otrzymania korespondencji.

§8

Zlobek pobiera optaty od Rodzicow za korzystanie u ustug Ztobka w postaci:
1) oplaty miesiecznej za pobyt w Ztobku do 10 godzin dziennie w wysokosci 1 500,00 z} (stownie:

tysiqc piecset ztotych 00/100) miesiecznie;
2) oplaty za wyzywienie w wysokosci 22,00 zl (stownie: dwadziescia dwa ztote 00/100) dziennie,

w tym:

a) S$niadanie — 6,00 zi,

b) obiad — 11,00 zi,

¢) podwieczorek — 5,00 zk;
3) oplaty za kazda dodatkowa rozpoczeta godzine opieki wykraczajaca poza 10 godzin

dziennego pobytu Dziecka w Ztobku w wysokosci 30,00 z} (stownie: trzydziesci ztotych 00/100).
Oplata za pobyt, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 zostaje pomniejszona o 50% w przypadku zapisu
dziecka do Ztobka po 15 dniu danego miesigca lub wypisie dziecka przed 16 dniem danego miesigca.
W przypadku nieobecno$ci Dziecka w Ztobku Rodzicom nie przystuguje zwrot oplaty za pobyt w
ztobku.
W przypadku ograniczenia, zamkniecia lub czasowego zawieszenia dzialalnosci Ztobka Rodzicom
przystuguje zwrot optaty miesiecznej, faktycznie poniesionej przez rodzica (opiekuna prawnego)
dziecka w czesci proporcjonalnej do ilo$ci dni miesigca, w ktérym Zlobek nie $wiadczyt ustug.
Oplata ta zostanie odliczona od oplaty za pobyt dziecka w Zlobku w kolejnym miesigcu
rozliczeniowym
Wysokosc optat, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1i 3 wynika z uchwaty nr XVI1/115/2026 Rady Gminy
Wola Uhruska z dnia 29 maja 2026 r. w sprawie ustalenia wysokoS$ci optaty za pobyt dziecka w
,»Ztobku Gminy Wola Uhruska” z siedziba w Woli Uhruskiej oraz ustalenia maksymalnej wysokosci
oplaty za wyzywienie (Dz. Urz. Woj. Lubelskiego z 2026 r. poz. 2782), a o ich zmianie Zlobek
poinformuje Rodzicow odrebnym pismem bez konieczno$ci zmiany niniejszej umowy.
Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie jest okre$lana przez dyrektora Zlobka, i nie moze przekroczy¢
kwoty okres$lonej w uchwale, o ktorej w ust. 5.

§9
Optata miesieczna, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 pkt 1 jest ptatna z gory w terminie do 10 dnia miesigca,
z zastrzezeniem ust. 2-5 na konto bankowe Zlobka.
W przypadku otrzymania przez Rodzicéw informacji z ZUS o przyznaniu $wiadczenia ,,Aktywnie
w Zlobku” i przekazania tej informacji do Zlobka przed 10 dniem miesigca oplata miesieczna za
dany miesigc, jest obnizana o wysokosc¢ tego Swiadczenia, a wniesiona optata za miesigc poprzedni
przechodzi na poczet przysztych okresow rozliczeniowych.
W przypadku otrzymania przez Rodzicéw informacji z ZUS o przyznaniu $wiadczenia ,,Aktywnie
w Zlobku” i przekazania tej informacji do Ztobka po 10 dniu miesigca Ztobek dokonuje zwrotu
oplaty miesiecznej na konto bankowe Rodzicow w terminie do konca miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym informacja o przyznaniu $wiadczenia z ZUS zostata przekazana do Ztobka.
W przypadku, gdy Zlobek nie otrzyma z ZUS $wiadczenia na Dziecko w danym miesigcu, Ztobek
wezwie w terminie do konca danego miesigca Rodzicéw do uiszczenia oplaty miesiecznej zgodnie z
ust. 1.
Konicowe rozliczenie wniesionych optat miesiecznych nastepuje w miesigcu nastepujacym po
ostatnim miesigcu pobytu Dziecka w Ztobku na konto bankowe Rodzicéw.
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§10
Oplata za wyzywienie jest ptatna z gory do 10 dnia miesigca w wysokosci stanowigcej iloczyn dni
roboczych w danym miesigcu i stawki okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 2, z zastrzezeniem ust. 2 i 3 na
konto bankowe Zlobka
Oplata za wyzywienie jest pomniejszana o kwote stanowigcq iloczyn dni nieobecnosci Dziecka w
poprzednim miesigcu i stawki okreslonej w § 8 ust. 1 pkt 2, pod warunkiem zgloszenia nieobecnosci
najpézniej do godziny 8:00 w dniu planowanej nieobecnosci.
Koncowe rozliczenie wniesionych optat za wyzywienia nastepuje w miesigcu nastepujacym po
ostatnim miesigcu pobytu Dziecka w Zlobku na konto bankowe Rodzicéw.

§ 11
Oplaty za kazda dodatkowq rozpoczeta godzine opieki wykraczajaca poza 10 godzin dziennego
pobytu jest platna do 10 dnia miesiaca w wysokoSci stanowigcej iloczyn godzin
ponadnormatywnego pobytu Dziecka w Zlobku w danym miesigcu i stawki okreslonej w § 8 ust. 1
pkt 3 na konto bankowe Zobka.
O liczbie godzin ponadnormatywnego pobytu Dziecka Zlobek poinformuje Rodzicéw do 5 dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym miat on miejsce.

§12
Za date zaplaty wszelkich oplat uznaje sie date uznania rachunku bankowego Zlobka.
W przypadku zwloki z zaplata oplat Zlobek wezwie Rodzicéw na pismie do dokonania optat,
wyznaczajac mu dodatkowy termin, nie dtuzszy niz 7 dni.
Od optat wniesionych po terminie naliczane beda odsetki zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
W przypadku braku zaplaty w dodatkowym terminie Zlobkowi stosownie do jego wyboru
przystuguje prawo do wstrzymania sie od wykonania uslug wynikajacych z Umowy albo do
rozwigzania Umowy ze skutkiem natychmiastowym.

§13
Adresy wskazane we wstepie umowy stanowig adresy Stron do doreczen, a ich zmiana wymaga
pisemnego poinformowania drugiej Strony umowy pod rygorem uznania kierowanych pod
dotychczasowy adres pism za skutecznie doreczone oraz zwrotu korespondencji z powodu
niemoznosci doreczenia.
Zlobek wskazuje nastepujace dane do komunikacji telefonicznej i elektronicznej oraz rozliczen
finansowych z Rodzicami:
1) nr telefonu: 82 544 40 77;
2) adres e-amil: zlobek@wolauhruska.pl;
3) adres e-doreCzen: .......c.evriiniiiiiiiiiiiiaeeaans
4) nr konta bankowego: 54 8195 0009 2001 0090 0528 0001
Rodzice wskazuja nastepujace dane do komunikacji telefonicznej i elektronicznej oraz rozliczen
finansowych:
1) nrtelefonu: ......cceeevveenvennenn. ) eererrrrerreeeeenn————— ;
2) adres e-amil: .........cooiiiiiiiii ;
3) adres e-dOTeCZeN: .......cvvevireinnieniniinneenneennn,
4) nr konta bankowego: .. e
Strony zgodnie ustala]q, ze dane telefomczne lub elektroniczne beda wykorzystywane, z
wylaczeniem e-doreczen, przy biezacym komunikowaniu sie w sprawach nieobecnos$ci Dziecka w
Zlobku oraz przekazywaniu do wiadomosci korespondencji z ZUS w sprawie $wiadczenia
»Aktywnie w Ztobku” oraz innych niewymagajacych zachowania formy pisemnej.
Zmiana danych, o ktérych mowa powyzej, nastepuje poprzez pisemne oswiadczenie ztozone drugiej
Stronie, wskazujace nowe dane i nie wymaga zmiany niniejszej umowy.
Strony ustalaja, ze Ztobek moze do kontaktéw z Rodzicami wykorzystywa¢ narzedzia komunikacji
elektronicznej jak np. aplikacja mobilna LiveKid.



§14
Niniejsza Umowa zawarta jest na czas okreslony od dnia podpisania przez ostatnig ze stron do dnia
ukonczenia przez Dziecku wieku uprawniajacego do pobytu w Ztobku.
Kazda Strona moze rozwigza¢ Umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia
dokonanego ze skutkiem na koniec miesigca.
. W sytuacji, gdy zachowanie Dziecka zagraza zyciu lub zdrowiu jego, pozostatych dzieci
lub pracownikéw Zlobka, Zlobek moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, po
wyczerpaniu wszelkich mozliwych dostepnych form pomocy.

§ 15
Zobek moze dokumentowa¢ przebieg uroczystosci, zaje¢, wycieczek, wspélnych zabaw oraz innych
wydarzen organizowanych w ramach dzialalnoéci Zlobka poprzez wykonywanie fotografii i nagran,
z poszanowaniem prawa do prywatnosci i ochrony danych osobowych dzieci.
Fotografie i nagrania zawierajace wizerunek Dziecka moga by¢ udostepniane rodzicom lub
opiekunom prawnym wylacznie za posrednictwem zamknietej aplikacji w ramach dostepu
przeznaczonego dla oséb uprawnionych do kontaktu z Zlobkiem. Materialy te nie sg przeznaczone
do publicznego rozpowszechniania.
Zlobek nie publikuje ani nie rozpowszechnia wizerunku dzieci w Internecie ani w innych
ogblnodostepnych $rodkach przekazu, w szczegblnosci na stronie internetowej Zlobka, stronie
internetowej Gminy, w mediach spoleczno$ciowych, materiatach promocyjnych, publikacjach,
folderach, plakatach lub innych materiatach dostepnych publicznie niezaleznie od wyrazenia przez
Rodzicow prawnego zgody na publiczne rozpowszechnianie wizerunku Dziecka.
Udostepnianie fotografii i nagran za posrednictwem zamknietej aplikacji odbywa sie z
uwzglednieniem przepiséw rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. (RODO), w szczegdlnosci zasad okreslonych w art. 5 oraz podstaw przetwarzania
danych okreSlonych w art. 6 RODO, a takze przepisow ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w szczegélnosci art. 81 dotyczacego rozpowszechniania
wizerunku.

§ 16

. W razie powstania ewentualnych sporéw wyniktych na tle wykonania Umowy oraz jakichkolwiek
rozbieznosci lub roszczen odnoszacych sie do niej lub z niej wynikajacych, Strony zobowiazuja
sie do wspodtdziatania celem ich ugodowego rozstrzygniecia w drodze obopdlnego porozumienia.
Jezeli ktoérekolwiek z postanowien niniejszych umowy okaze sie niewazne, nie bedzie to miato
wplywu na wazno$¢ pozostatych zapisow umowy. W takim przypadku Strony sformutujq
postanowienie zastepcze, ktorego cel gospodarczy bedzie rownowazny lub zblizony do celu
postanowienia niewaznego lub bezskutecznego.

Umowa zostata sporzadzona w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze Stron.

ZE.OBEK RODZICE



